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S.C. ELECTRO GEAD SRL
Sediul : Str. Moise Nicoara nr. 41, Bl. D3, Sc. B, Et. 1, Ap. 49, Sector 3, Bucuresti
IRC: J40/7766/2004

CUI : RO16422281

POLITICA INTERNA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Referinta: General Data Protection Regulation, Regulamentul 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR)

Legea 677/21.11.2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile ulterioare

Intra in vigoare la: 25 mai 2018

Prelucrare de date: orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi:

colectarea;

inregistrarea;

organizarea;

structurarea;

stocarea;

adaptarea sau modificarea;
extragerea;

consultarea;

utilizarea;

divulgarea prin transmitere;
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod;
alinierea sau combinarea;
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restrictionarea;
stergerea sau distrugerea.

Prelucrarea datelor cu caracter personal: orice gen de activitate care este realizata cu si
asupra acelor date, de la momentul colectarii lor (inclusiv) si pana la momentul distrugerii lor
(inclusiv).

Date cu caracter personal: orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”). O persoana fizica identificabila este o persoana care poate
fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale, cum ar fi:

numele;

domiciliul sau resedinta;

o adresa de e-mail (inclusiv adresele de tipul prenume.nume@firma.ro);

numarul de buletin, pasaport sau carte de identitate;

date privind locatia (de exemplu, functia de date privind locatia disponibila pe un telefon mobil);
un IP;

un cookie ID;

silueta cuiva din inregistrarile CCTV;

un numar de Tnmatriculare al unei masini;

Categoriile speciale de date cu caracter personal: sunt acelea care dezvaluie (conform art. 9
GDPR):

® originea rasiala sau etnica;

® opiniile politice;

e confesiunea religioasa sau convingerile filozofice;

e apartenenta la sindicate;

e date genetice;

e date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice;

e date privind sanatatea;

e privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Operator: potrivit GDPR, prin ,operator” se intelege o persoana fizica sau juridica,
autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste:
® scopurile si

e mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal.

VRN
|

Tmputernicit: ,Persoand imputernicitd de operator” inseamna persoana fizicd sau juridic,
autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in
numele operatorului.

Exista doua conditii esentiale pentru ca o entitate sa se califice drept imputernicit:
e Sa fie entitate juridica separata fata de operator; si
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® Sa prelucreze date in numele operatorului; aceasta activitate de prelucrare poate fi limitata la o
activitate foarte specifica sau poate fi mai generala si mai extinsa.

Tmputernicitul este instrumentul prin care Operatorul isi realizeazi scopurile prelucrarii.

Calificarea contabililor poate varia in functie de context. In cazul in care contabilii ofera
servicii publicului general si micilor comercianti pe baza unor instructiuni foarte generale
(,pregatiti declaratiile mele de venit”), acestia — la fel ca avocatii care actioneaza in
circumstante similare si din motive similare — vor avea rolul de operatori de date.

In situatia in care, cabinetul de contabilitate presteaza servicii financiar-contabile unui client,
pe baza de contract de prestari servicii, cabinetul va avea rolul de persoana imputernicita,
avand in vedere instructiunile clare ale clientului si libertatea sa limitata de actiune.

Atunci cand profesionistii contabilii considera ca au detectat practici ilegale pe care sunt
obligati sa le raporteze, avand in vedere obligatiile lor profesionale, acestia actioneaza
independent in calitate de operatori.

"0 companie isi externalizeaza serviciile de contabilitate. Atunci cand actioneaza in numele
clientului sau care si-a externalizat serviciile de contabilitate, cabinetul de contabilitate este
operator, din perspectiva datelor personale cuprinse in registrele contabile. Acest lucru se
intampla pentru ca un contabil ori alt furnizor profesional de servicii actioneaza in baza unor
obligatii profesionale ce le impun sa isi asume responsabilitatea pentru datele personale pe

ey v .

activitatii sale, poate fi obligat sa raporteze aceste activitati catre politie ori alte autoritati.
Prin realizarea acestui lucru, contabilul in cauza nu actioneaza in baza unor instructiuni
primite de la client, ci in concordanta cu obligatiile profesionale pe care le are, deci devine,
prin urmare, operator pe acel tip de prelucrari.

Persoana Vizata: acea persoana fizica in viata, ale carei date sunt prelucrate.

Scopul prelucrarii:

Calcularea si plata salariilor

Transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor

Tntocmirea dosarului de salariat

Intocmirea contractelor comerciale, a facturilor si altor documente comerciale
Efectuarea operatiunilor de incasari/plati in numerar sau virament

Intocmirea de raportari in conformitate cu legislatia specifica

In cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate intr-un alt scop decat cel pentru
care acestea au fost colectate, va trebui sa se furnizeze persoanei vizate, Tnainte de aceasta
prelucrare ulterioara, informatii privind scopul secundar respectiv si alte informatii necesare.

Datele personale ce urmeaza sa fie prelucrate:
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- elementele de identificare ale tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric
personal - CNP, cetatenia si tara de provenientd, adresa sau resedinta

- functia/ocupatia,
- datele din actele de studii de lunga durata ale persoanei, precum si

- datele privitoare la profilul/specializarea/calificarea, conform actelor/certificatelor de
calificare,

- salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
munca,

- adresa de e-mail, numar de telefon,

- datele personale ale membrilor de familie sau persoanelor aflate in intretinerea
salariatului, daca este cazul,

Operatiunile de prelucrare:

- verificarea unui profil de pe platformele de comunicare sociald, in situatia in care
profilul candidatului de pe respectivele platforme este legat de un context
profesional sau personal iar verificarea este necesara si relevanta pentru indeplinirea
atributiilor postului pentru care acestia s-au inscris.

- Intocmirea statelor de plata, adeverinte, raportari, alte documente de personal-
salarizare conform legii

- Intocmirea de contracte comerciale, facturi, etc.

- Intocmirea de ordine de plata / dispozitii de plata in numerar

- Intocmirea de raportari fiscale

Persoanele vizate in operatiunile de prelucrare pe care le implicd munca unui contabil,
expert contabil sau auditor financiar sunt reprezentate de angajatii potentiali sau actuali ai
unei companii, precum si clientii acelei companii. Intr-o mai micd masurd, prelucrarea
datelor de catre contabil sau auditorul financiar implica si administratorul, actionarii sau
asociatii unor companii.

Temeiul legal al operatiunii de prelucrare

Potrivit GDPR (art. 6 alin (1)), prelucrarea este legalda numai daca si in masura in care
se aplica cel putin una dintre urmatoarele conditii:

(a) persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

(b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de
incheierea unui contract;

(c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine
operatorului;

(d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau ale altei persoane fizice;
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(e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit
operatorul;

(f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau
de o parte terta, cu exceptia cazului Tn care prevaleaza interesele sau drepturile si
libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu
caracter personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil.

Perioada de pastrare a datelor cu caracter personal si pe ce se fundamenteaza
stabilirea acesteia

Datele cu caracter personal sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii
scopurilor in care sunt prelucrate datele;

Documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani, cu incepere de la
data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite: nota de
receptie si constatare de diferente, bon de consum, fisd de magazie, lista de
inventariere, chitantd, dispozitie de platd/incasare catre casierie, borderou de
achizitie, borderou de achizitie (de la producatori individuali), ordin de deplasare
(delegatie), ordin de deplasare (delegatie) in straindtate (transporturi internationale),
decont de cheltuieli (pentru deplasari externe), decizie de imputare, etc.

Registrele de contabilitate obligatorii si documentele justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitatea financiara se pastreaza in arhiva timp de 10 ani, cu
incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite,
cu exceptia statelor de salarii, care se pastreaza timp de 50 de ani”.

Masurile de securitate care asigura o diminuare a riscului asupra drepturilor si
libertatilor persoanelor vizate (protectie impotriva prelucrarii neautorizate,,
pierderii, distrugerii, deteriorarii accidentale, etc.)

e training-ul personalului intern;
e politici interne de securitate ;

e asigurarea accesului in cladire/birou/camere/dulapuri doar pentru persoanele care au
dreptul sa fie acolo;
® accesarea mijloacelor electronice de prelucrare a datelor, pe baza de parola

Principii de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform GDPR

Datele cu caracter personal sunt:

(a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,legalitate,
echitate si transparenta”);

e datele nu se utilizezaza Tn moduri care au efecte negative nejustificate asupra persoanelor
in cauza;
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e se ofera persoanelor respective o informare detaliata in momentul colectarii datelor lor
personale, cu privire la modul in care vor fi utilizate acestea.

(b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri (,limitari legate de scop”);

e se ofera persoanelor vizate, in informarea prezentata la momentul colectarii datelor lor
personale, o trecere in revista a scopurilor pentru care se colecteaza fiecare categorie de
date;

e nu se schimba scopul pentru care au fost colectate datele, fara informarea prealabila a
persoanelor vizate

(c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”);

® se colecteaza un numar de date nici mai mic si nici mai mare pentru atingerea scopului
propus, la momentul la care acestea sunt necesare;

(d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere
(,,exactitate”);

(e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele
(,limitari legate de stocare”), drept pentru care:

e stocarea datelor se face pentru perioada strict necesara prelucrarii sau impusa de lege.

(f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”).

e masuri tehnice si organizatorice necesare pentru a defini un grad sporit de securitate a
prelucrarii datelor, desemnarea unui responsabil si instruirea salariatilor.

Care sunt drepturile persoanelor vizate si ce implicatii au aceste drepturi asupra companiei?
Privit ca ansamblu de reguli referitoare la protectia datelor cu caracter personal, GDPR pune
in centrul sau drepturile si libertatile persoanelor vizate. Pentru ca aceste drepturi si libertati
sa fie respectate, Regulamentul obliga organizatiile (companii, autoritati publice etc.) sa
aplice o serie de proceduri birocratice de naturad sa le determine sa inteleaga si sa poata
raspunde Tn timp util solicitarilor primite de la persoanele vizate ori de la Autoritatile de
Supraveghere.

Avand in vedere cd nu amenzile ar trebui sa produca panica, ci realitatea dura, cand
persoanele vizate vor utiliza drepturile pe care le au pentru a solicita accesul, stergerea ori
rectificarea datelor lor, urmand ca, la aceste solicitari, sa se dea un raspuns intr-un termen
impus de GDPR. Daca estimam numarul cererilor si asociem aceasta realitate cu faptul c3,
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datele pot fi raspandite intre mai multe baze de date, sisteme de referinta sau metode de
stocare, putem aprecia adevarata imagine a provocarilor GDPR.

Potrivit art. 12 din GDPR, compania Tn calitate de operator furnizeaza persoanei vizate
informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri in temeiul articolelor 15-22
(dreptul de acces la date, dreptul de stergere a datelor, dreptul la rectificarea datelor,
dreptul de restrictionare a datelor, dreptul la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor), fara
intarzieri nejustificate si in orice caz in cel mult o luna de la primirea cererii.

Aceasta perioada poate fi prelungita cu doua luni atunci cand este necesar, dar operatorul
informeaza persoana vizata cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de o luna de la
primirea cererii, prezentand si motivele intarzierii.

E foarte important, Tnsa, ca persoana vizata sa fie identificata corect Thainte de a i se furniza
raspunsul la cererile sale. Identificarea trebuie sa aiba in vedere, atunci cand e cazul, inclusiv
solicitarea de informatii suplimentare, menite sa ajute operatorul sa identifice persoana
vizata in sistemul sdu de referinta.

Cererile formulate de persoanele vizate nu trebuie sa aiba o forma standard, nu trebuie sa
fie completate folosind un sablon ori un tipizat. Ele pot veni pe orice fel de canal (verbal,
electronic, prin telefon, posta scrisa, facebook, messenger), in orice forma ar fi ele formulate
(Tn limbaj obisnuit, in limbaj academic, juridic etc.).

GDPR nu contine prevederi speciale in acest sens. La alin (3) al art. 12, GDPR mentioneaza
doar c3 “In cazul in care persoana vizatd introduce o cerere in format electronic, informatiile
sunt furnizate in format electronic acolo unde este posibil, cu exceptia cazului in care
persoana vizata solicita un alt format”.

Raspunsul la astfel de cereri trebuie formulat folosind o metoda care sa poata fi probata
ulterior. Cu alte cuvinte, trebuie formulat in scris (inclusiv in forma electronica) si trebuie
inclus intr-o baza

sistematizata de raspunsuri, pentru a putea fi regasit mai usor in viitor, atunci cand va fi
nevoie de acest lucru.

Informarea persoanei vizate

Tnainte de orice activitate de prelucrare (existd si unele exceptii), persoana vizat3 trebuie
informata asupra activitatii respective. Informarea este obligatorie (e un drept al persoanei
vizate) si trebuie sa contina o serie de puncte importante prevazute in GDPR (art. 13 si 14).
Informarea trebuie realizata indiferent de temeiul utilizat pentru realizarea prelucrarii
(obligatie legald, contract, interes legitim sau consimtamant, ca sa le enumeram pe cele care
credem ca se potrivesc in acest context).

Informarea trebuie sa contina punctele prezentate mai jos, in functie de modul in care au
fost obtinute datele cu caracter personal. Datele sunt obtinute, de regula, direct de la
persoana vizatd (contract de munca, CV etc). Existd, insd, si situatii in care datele sunt
obtinute indirect (ex. atunci cand compania X cumpara compania Y si odata cu aceasta
achizitie are acces la baza cu clienti si angajati ai companiei Y).
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De asemenea, foarte important este faptul ca aceasta informare trebuie realizata de catre
operator. Cu alte cuvinte, operatorul este cel care raspunde la intrebarile de mai jos.
Imputernicitul realizeaza prelucrarile Operatorului. Prin urmare, el nu va trebui sa informeze
persoana vizata asupra faptului ca li prelucreaza datele, pentru ca operatorul este cel obligat
sa o faca. Bineinteles, operatorul ar trebui sa aminteasca in informare ca datele vor fi
transferate si catre imputernicitii sai Tn vederea furnizarii unor servicii externalizate de
contabilitate, salarizare, recrutare personal etc.

Drepturilor persoanelor vizate:

Dreptul la informare

Acesta le permite persoanelor vizate sa stie, chiar de la momentul la care se face colectarea
(sau Tn maximum o luna de la dobandirea datelor, in cazul datelor colectate indirect de la
persoana vizatda) modul Tn care se vor utiliza acele date, catre cine vor fi ele dezvaluite ori
transferate, ce drepturi au persoanele in cauza cu privire la datele prelucrate etc.

Dreptul de acces la date

Art. 15 GDPR permite persoanelor vizate sa obtina, din partea operatorului, o confirmare ca
se prelucreaza sau nu date cu caracter personal care le privesc si, in caz afirmativ, acces la
datele respective si la alte informatii utile.

Ca urmare a dreptului de acces, persoana vizata va primi o informare personalizata (vezi
continutul informarii, asa cum e prezentat intr-un capitol urmator), de natura sa fi explice ce
date 1i sunt prelucrate, in ce scop, in ce temei, care e perioada de retentie a acelor date,
catre cine pot fi ele transferate si in ce scop, mentionarea drepturilor pe care le are persoana
vizata cu privire la acele drepturi, inclusiv dreptul de a depune o plangere la Autoritatea de
Supraveghere, daca persoana nu e multumita de modul in care se redacteaza acest raspuns
etc. In plus fatd de aceastd informare cu privire la datele prelucrate, persoana vizats are
dreptul de a obtine o copie a datelor in cauza.

Dreptul la stergerea datelor

Art. 17 GDPR permite persoanelor vizate de a obtine din partea operatorului stergerea
datelor cu caracter personal care o privesc, fara intarzieri nejustificate. Inainte de stergere,
trebuiesc verificate exceptiile prevazut de art. 17 alin (3) al GDPR, care permit sau obliga sa
se pastreze datele, chiar si in ipoteza formularii unei cereri de stergere.

Dreptul la stergere nu se aplica daca prelucrarea este necesara:

(a) pentru exercitarea dreptului la liberd exprimare si la informare;

(b) pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in temeiul dreptului
Uniunii sau al dreptului intern care se aplica operatorului sau pentru indeplinirea unei sarcini
executate in interes public sau in cadrul exercitarii unei autoritati oficiale cu care este
investit operatorul;

(c) din motive de interes public in domeniul sanatatii publice, in conformitate cu articolul 9
alineatul (2) literele (h) si (i) si cu articolul 9 alineatul (3);

(d) Tn scopuri de arhivare in interes public, Tn scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in
scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), in masura in care dreptul
mentionat la alineatul (1) este susceptibil sa faca imposibila sau sa afecteze in mod grav
realizarea obiectivelor prelucrarii respective; sau

(e) pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta.

Dreptul la rectificarea datelor
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Conform Art. 16 GDPR: persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, rectificarea
sau completarea datelor cu caracter personal modificate sau inexacte care o privesc.

Dreptul la restrictionarea datelor

Art. 18 GDPR: dreptul la restrictionarea datelor este un drept cu caracter temporar. Ca
urmare a unei astfel de solicitari, operatorul “ingheata” datele oprind prelucrarea lor pentru
o anumit3 perioadd de timp. In toate cazurile, la momentul ridicarii restrictiei de prelucrare,
Operatorul trebuie sa informeze persoana vizata cu privire la faptul ca s-a ridicat restrictia.
Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR. Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o
privesc si pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator.

Dreptul la opozitie

Art. 21 GDPR. Persoana vizata are dreptul de a se opune, prelucrarii datelor sale personale,
atunci cand acestea sunt prelucrate in scop de marketing direct. E foarte important ca,
atunci cand exista prelucrari care ar putea da nastere acestui drept pentru persoana vizata,
in informare sa fie mentionata existenta acestui drept.

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata
Persoana vizata poate solicita interventia umana in procesul de prelucrare.

Contractele de prestari-servicii incheiate cu persoane fizice, daca va fi cazul, vor fi completate cu
urmatoarele elemente:

. obiectul si durata prelucrarii,

. natura si scopul prelucrarii,

. tipul de date cu caracter personal,

. categoriile de persoane vizate,

. obligatiile si drepturile operatorului.

. Actiunea imputernicitului este numai pe baza instructiunilor scrise ale operatorului (cu exceptia
cazului in care legea solicita sa actioneze fara astfel de instructiuni).

7. Asigurarea ca persoanele care prelucreaza datele sunt supuse unei obligatii de confidentialitate.
8. Masurile adecvate pentru a asigura securitatea prelucrarii

Ul WN B

Identificarea unui risc de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal (o incalcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la: distrugerea, pierderea, modificarea,
divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod sau la accesul neautorizat la acestea) presupune notificarea Autoritatii de
Supraveghere.

Daca riscul este riidcat, se notifica si persoana vizata.

Notificarea Autoritatii de Supraveghere va cuprinde:
e identitatea organizatiei care face notificarea;

e numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct de
contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

e descrierea caracterului incidentului (“ce s-a intdmplat concret”, adica);
* acolo unde este posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza;
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* acolo unde este posibil, categoriile si numarul aproximativ al inregistrarilor de date cu
caracter personal in cauza;

e descrierea consecintelor probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;

e masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru atenuarea
eventualelor sale efecte negative.

Notificarea persoanelor vizate va cuprinde:
* numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct de
contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

e descrierea consecintelor probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;

e masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru atenuarea
eventualelor sale efecte negative.

Registrul operatiunilor de prelucrare
In forma scrisa (inclusiv electronic).
Registrul operatiunilor de prelucrare contine:

1. numele si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale operatorului asociat, ale
reprezentantului operatorului si ale responsabilului cu protectia datelor;

2. scopurile prelucrarii;
3. o descriere a categoriilor de persoane vizate si a categoriilor de date cu caracter personal;

4. categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi divulgate datele cu caracter
personal, inclusiv destinatarii din tari terte sau organizatii internationale;

5. daca este cazul, transferurile de date cu caracter personal catre o tara terta sau o
organizatie internationald, inclusiv identificarea tarii terte sau a organizatiei internationale
respective si, in cazul transferurilor mentionate la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf,
documentatia care dovedeste existenta unor garantii adecvate;

6. acolo unde este posibil, termenele-limita preconizate pentru stergerea diferitelor categorii
de date;

7. acolo unde este posibil, o descriere generala a masurilor tehnice si organizatorice de
securitate mentionate la articolul 32 alineatul (1).

Daca un Tmputernicit lucreaza cu mai multi operatori, trebuie sa realizeze un astfel de
registru pentru fiecare operator in numele caruia lucreaza.

Masuri imediate ce vor fi intreprinse de ELECTRO GEAD SRL , in aplicarea prezentei
proceduri:
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instruirea personalului propriu, pentru responsabilizare si aplicarea corecta a
prevederilor Regulamentului 679/2016;

acord de prelucrare a datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice cu calitatea
de salariati sau clienti ( pot fi sub forma de acte aditionale la CIM, anexe, acorduri
individuale, prevederi inserate in facturi sau alte documente comerciale, etc.);
completarea contractelor de prestari servicii incheiate cu persoane juridice, cu
precizari referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal prin prisma realizarii
obiectului acestora;

intocmirea Registrului pentru evidenta operatiunilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

Administrator,
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